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Estatutos de la Asociacion

VALDEMORO FORO EMPRESARIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- DENOMINACION y NATURALEZA

Con la denominacién de. “ASOCIACION VALDEMORO FORO
EMPRESARIAL”, se constituye en Valdemoro el dia 8 de mayo del
afio 2025, una organizacion de naturaleza asociativa sin dnimo de
lucro al amparo de Lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola de 1.978, la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y demdas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen de la
Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 22.- DOMICILIO, MAIL Y TELEFONO
Domicilio: Restaurante Origen sito en el Paseo de la Estacion
nimero 17 de la localidad de Valdemoro (Madrid) C.P. 28341
Mail: hola@valdemoroforoempresarial.org, Teléf. 639 72 56 56

ARTICULO 32.- AMBITO DE ACTUACION

El &mbito territorial en el que la Asociacion realizara
principalmente sus actividades es Comarcal

ARTICULO 4°.- DURACION

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido

! CAPITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION
~TICULO 59°.- FINES Y ACTIVIDADES

a Asociacion no tiene animo de lucro y sus fines son los siguientes:

Impulsar y conectar al tejido empresarial en su ambito de
actuacién

Mejorar la competitividad, imagen y liderazgo organizativo del
tejido empresarial en su ambito de actuacién.

1



Impulsar el mantenimiento, la seguridad Integral, la
autoproteccion y la limpieza diaria de los poligonos industriales
en Valdemoro y su comarca

Impulsar el desarrollo econdémico y la sostenibilidad del tejido
empresarial
Fomentar el empleo y la formaciéon continuada para

empresarios y los trabajadores que se encuentren en su dmbito
de actuacién

Para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

Campaiias de promocién e impulso del tejido empresarial en las
redes sociales, en los medios de comunicacion hablados,
escritos y digitales, asi como en los eventos que lleve a cabo la
Asociacion

Crear grupos de trabajo especializados en las distintas areas
empresariales con el fin de desarrollar proyectos para el
impulso y desarrollo del tejido empresarial

Velar por el cumplimiento de las decisiones que tome la
Asamblea General

Cumplir con los acuerdos que adopte, la Junta Directiva

Organizaciébn de los premios anuales Valdemoro Foro
Empresarial

Establecer convenios de colaboracion con centros de formaciéon
profesional y universidades, en busca del talento joven para
integrarse en las empresas y negocios de la comarca

Impulsar el establecimiento de un plan de seguridad integral y
autoproteccidn para la prevencion de los actos vandalicos, actos
antisociales, riesgos Bioldgicos, Quimicos, Climatoldgicos,
Hurtos, Robos y la Ocupacion ilegal de naves, oficinas y
negocios, todo ello en el &mbito de su actuacion

Establecer un plan de formaciéon continuada con cursos,
conferencias, charlas y reuniones informativas para los
empresarios y trabajadores

Abrir un canal de denuncias, con todas las garantias de

" eguridad y privacidad

" acer de interlocutores validos entre las empresas asociadas y
ts administraciones piblicas Locales, Regionales, Nacionales e

ternacionales en representaciéon de los intereses de sus
_sociados y su impulso



CAPITULO III

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA,
SANCION Y SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE
ASOCIADO

Para adquirir la condicién de asociado promotor se requiere ser
mayor de edad o menor emancipado con plena capacidad de obrar, no
estar sujeto a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho y
estar interesado en los fines de la Asociacién

Los menores no emancipados de mas de 14 afos necesitan el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que
deban suplir su capacidad.

Una vez constituida la Asociacion, los asociados no promotores,
ademads de los requisitos de capacidad establecidos en los parrafos
anteriores, deberdn presentar solicitud de ingreso que debe ser
aceptada por el érgano de gobierno y representacion.

ARTICULO 7°2.- PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADO

La perdida de la condicién de Asociado se puede producir por alguno
o varios de los condicionantes siguientes:

e Por deseo del Asociado

e Por falta de pago de tres cuotas
® Por incumplimiento grave de los Estatutos o de los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos sociales

® Por extincién de la personalidad juridica del asociado, persona
juridica o muerte del asociado o persona fisica

%n el supuesto primero sera suficiente la presentacion ante el 6rgano

e gobierno y representacion de un simple escrito en el que manifieste
nequivocamente su voluntad de separacién de la Asociacion, los
= fectos seran automaticos desde la fecha de su presentacion

Para que opere el caso del punto segundo, serd necesaria la
expedicién, por el Tesorero o personas u Organo que desempeiie
_nciones analogas, de certificacién de descubierto, rubricada de

“conformidad con la firma del Presidente del érgano de gobierno. Los



efectos serdn desde su notificacion al socio moroso, haciendo constar,
necesariamente, la perdida de la condicién de asociado.

Para que opere la causa tercera serd requisito, de acuerdo con la
Asamblea General adoptado por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, esto es, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, motivindose suficientemente previa
instrucciéon por la Junta Directiva del correspondiente expediente
sancionador, en el que se daré audiencia al interesado

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 8°.- DERECHOS

Constituyen los derechos de los asociados:

e Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho a voto, asi como
a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

e Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de
gobierno y representaciéon de la Asociacién, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

e Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso imponga la sancion

® A acceder a la documentacién de la Asociacién, a través del
érgano de gobierno y representacion

® A usar los bienes e instalaciones de uso comiin de la Asociacidn,
con respeto a igual derecho que el resto de los socios.

e Impugnar los acuerdos de los dérganos de la Asociacidén que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos

f
TICULO 9°.- OBLIGACIONES

-nstituyen deberes de los socios:

e Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de estas

e Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo
a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio



ARTICULO 132.- FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y
EJECUTAR ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviese
relacionados en el orden del dia. El Presidente iniciara el debate
abriendo un primer turno de intervenciones, en el que hara uso de la
palabra, previa su autorizacion. Igualmente, el Presidente moderara
los debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra
por alusiones.

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto
cuando se trate de modificacion de los Estatutos, disolucion de la
Asociacidn, disposicién o enajenacién de bienes y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva, en cuyo caso se exigird la mayoria
absoluta

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la Junta
Directiva o por la persona designada en el propio acuerdo, en la forma
y en el tiempo que hayan sido adoptados

ARTICULO 14°- DELEGACIONES DE VOTO O
REPRESENTACIONES

La representacion o delegacion de voto sera vélida para la sesion de
la Asamblea General por la que se expida, siendo nula cualquier
delegacion o representacion indefinida

Para que sea efectiva esta representacion habra de hacerse constar
por escrito, con indicacion de los datos personales, documento
nacional de identidad o similar y niimero de asociado del delegante o

representado y del delegado o representante con la firma de ambos,
pﬂ'ecedida de sus nombre y apellidos
1ITng1'1n asociado podra representar a mas de cinco asociados en una
isma reunion de la Asamblea General

SECCION 2¢
DE LA JUNTA DIRECTIVA

_TICULO 152.- COMPOSICION Y DURACION

“unta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion
administraciéon de la Asociacion, que gestiona y representa los
‘ntereses de la Asociaciéon de acuerdo con las disposiciones y
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directivas de la Asamblea General, sin perjuicio de las potestades de
esta como Organo supremo de gobierno y soberano.
Solo los asociados podran formar parte de la Junta Directiva, que
estard compuesta por:

» Presidente

» Vicepresidente

» Secretario

» Tesorero

» Vocales
Su duracidn seré de cinco afios, pudiendo sus miembros ser elegidos
indefinidamente

ART{CULO 162.- ELECCIONES Y SUSTITUCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos
indispensables, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles, ser asociado con antigiledad minima de un afio, salvo al inicio
de sus actividades y constitucién de la Asociacidn, no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente
El requisito de antigiledad se exceptia para la constitucion de la
primera Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva serédn elegidos en Asamblea
General de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.
Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta
Directiva, los socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad,
habrén de presentar su candidatura ante la Junta Directiva saliente
con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la
celebracion de la Asamblea General.

Producida una vacante en la Junta Directiva, la propia Junta podra
designar a otro miembro de esta para su cobertura, hasta que se
produzca su eleccién por la Asamblea General en la primera sesion
que se celebre.

TICULO 1792.- CESE
os miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos
tor las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo
K con lo establecido en el orden juridico
c) Por resolucién judicial
d) Por transcurrido el periodo de mandato. No obstante, hasta tanto
no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la



® Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias

© Acatar y cumplir con los acuerdos véalidamente adoptados en los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 102 ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

El Organo supremo de gobierno de la Asociacién serd la Asamblea la
General de Asociados o Asamblea General

El 6rgano de gobierno y representacion de la Asociacion es la Junta
Directiva

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 112- NATURALEZA

El Organo Supremo de Gobierno y soberano de la Asociacién es la
Asamblea General de Asociados o Asamblea General, integrada por la
totalidad de los asociados que se hallen en pleno uso de sus derechos
sociales

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna y deberad reunirse, al menos una vez al afno

Las Asambleas Generales de Asociados se regiran, en cuanto a su
organizacion y funcionamiento, por lo establecido en los Estatutos y,
e]{ su defecto, por los dispuesto en la Ley organica 1/2002 de 22 de

TiCULO 129.- CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y
OMPOSICION.
s reuniones de la Asamblea General serdn convocadas por el
sidente de la Junta Directiva, bien:
® Por iniciativa propia
Por acuerdo de la Junta Directiva, convocandola el Presidente de

la Junta Directiva en el plazo maximo de quince dias naturales
desde la fecha del acuerdo.



Por solicitud suscrita por un nimero de asociados no inferior al 10
por 100, presentandola al Secretario de la Junta Directiva,
conteniendo expresamente en el orden del dia de la sesién y
adjuntando la documentacion, que, en su caso, fuera necesaria
para la adopcién de los acuerdos. El Presidente de la Junta.
Directiva convocara Asamblea en el plazo maximo de quince dias
naturales desde su presentacion

La Asamblea General de Asociados habra de convocarse, al menos,
una vez al afio, al objeto de tratar los siguientes asuntos incluidos en

el
o
[}

orden del dia, en su caso:
Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior
Examen y aprobacidon de las cuentas del ejercicio anterior
Examen y aprobacion de los presupuestos del ejercicio

Examen de la memoria de actividades y aprobacion, en su caso,
de la gestidn de la Junta Directiva

Aprobacion del programa de actividades

Asimismo, serd necesaria la celebraciéon de Asamblea General de
Asociados para el estudio y aprobacion, en su caso de los siguientes
asuntos:

C

Modificacién parcial o total de los Estatutos

Disolucidn de la Asociacién

Nombramiento de la Junta Directiva

Disposicion y enajenacion de bienes

Constitucién de una Federacion, Confederaciéon o Unién de
Asociaciones 0 su integracion en ella si ya existieres

Aprobacion del cambio de domicilio

Acordar la perdida de la condicién de asociado, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 7 punto 3

Asamblea General quedara validamente constituida, previa
nvocatoria efectuada quince dias antes de la reunién, cuando
ncurran en ella, presentes o representados, un tercio de los
ociados
Presidente y el Secretario de la Asamblea seran designados al inicio

.. la reunion

ra el computo de asociados del numero de votos total, las

_“bresentaciones habran de presentarse al secretario con inmediacién

1

inicio de la sesion.



eleccion de la nueva Junta Directiva, la Junta Directiva saliente
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en
cuentos documentos hubiera de firmar.
e) Por renuncia
f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en
cualquier momento, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicién de asociado
Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad

ARTICULO 189°.- EL PRESIDENTE.
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las
sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
contratos y formar aquellos documentos necesarios a tal fin

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de
la Asamblea General

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion

f) Dirimir con su voto los empates

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta
Directiva y la Asamblea General

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion.

TICULO 192.- DEL VICEPRESIDENTE
orresponderad al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente
n los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,
udiendo actuar también en representacion de la Asociacién en
quellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o
amblea General, sequn los acuerdos.

'TICULO 202.- DEL SECRETARIO

al Secretario de la Junta Directiva las siguientes



—

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General y
redactar y autorizar las actas de aquellas

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de
los miembros de aquella y socios de esta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de
convocatoria efectuada por los asociados en la forma prevista en
el articulo 122 de los presentes estatutos

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta
Directiva con relacidn a esta y de los socios y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, con la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como
los informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo responsabilidad y custodia el archivo, documentos y
libros de la Asociacién, a excepciéon del/los libro/s de
contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de
Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el secretario sera sustituido por el vocal de
menor edad.

ARTICULO 212.- DEL TESORERO
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos
en la forma determinada por la Junta Directiva

1b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente

‘Ic) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos,
con el conforme del Presidente

d) Lallevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma de la Asociaciéon

e) La elaboracién del anteproyecto de presupuestos para su
aprobacioén por la Junta Directiva, en orden a su sometimiento a
la Asamblea General. En la misma forma se procedera con
arreglo al estado general de las cuentas para su aprobacién
anual por la Asamblea General.
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f) Efectuar y actualizar el inventario de sus bienes
g) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero, como
responsable de la gestién econémica financiera de la Asociacién

ARTICULO 222.- DE LOS VOCALES

Los vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la
Asamblea General y la propia Junta Directiva. El niimero de vocales
serd determinado por la Asamblea General en la correspondiente
convocatoria para la eleccion de la Junta Directiva

ARTICULO 23%- CONVOCATORIAS, CONSTITUCION Y
SESIONES

1.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos,
deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose,
necesariamente, la presencia del Presidente y del secretario o quienes
les sustituyan.
2.- La Junta Directiva se reunirda, al menos, una vez al trimestre y
cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Asociacion, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa
propia o de cualesquiera de sus miembros
3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar
y fecha....) , se haré llegar con una antelacién minima de 48 horas a su
celebracion
4.- Las deliberaciones se haran en la misma forma que se ha sefialado
en el Articulo 14 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del
Presidente en caso de empate
- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del
dia, salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que
componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad
6/- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
~~>~meeonvocatoria previa, cuando estando presentes la totalidad de sus
_mbros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado
el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi
nstituidas recibiran la denominaciéon de Junta Directiva Universal.
~Alas sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas
n funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por
Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto de sus
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8.- Los cuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma
que se establece en el articulo 14 para la Junta Directiva

ARTICULO 249.- COMPETENCIAS
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Confeccionar el Plan de Actividades
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales
c) Organizary desarrollar las actividades aprobadas porla Asamblea
General
d) Aprobar el Proyecto de presupuesto para su aprobacion definitiva
por la Asamblea General
e) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su
aprobacion definitiva, y si procediere, por la Asamblea General
f) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la
Asamblea General
g) Creacidn de las Comisiones de trabajo que estime conveniente,
para el desarrollo de las funciones encomendadas y de las
actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales,
dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la
forma que se acuerden por éstas en su primera sesién constitutiva.

ARTICULO 252.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente,
sin que en ninguin caso puedan recibir retribucién por el desempeio
de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados los gastos
ocasionados en el ejercicio de los cargos, siempre que estos se
encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 26.- DE LAS ACTAS

12.- De cada sesién que celebre tanto la Asamblea General como la
:unta Directiva se levantara acta por el Secretario, que especificara
ecesariamente el quorum necesario para la valida constitucion (en el
“aso de la Junta Directiva se especificard necesariamente los
_sistentes), el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las

-deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados
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2°.- En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o
socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable

32.- Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesidn,
pudiendo no obstante emitir el Secretario, certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacién del acta

49- Las actas serdn firmadas por el Secretario y visadas por el
Presidente.

ARTICULO 279.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asociacién que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de estos, instando a su
rectificacién o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la
Ley de enjuiciamiento Civil

En tanto que se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la asociacion, las solicitudes de constancia registral que
se formulen sobre las cuestiones controvertidas solo daran lugar a
anotaciones provisionales.

CAPITULO VI
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO
INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

TICULO 28°.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE
Asociacidn dispondra de los siguientes documentos:
') Un libro de socios que contendré una relacién actualizada de sus
asociados
=) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la entidad,
asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara
de conformidad con la normativa especifica que le resulte de
aplicacion.
D Inventario de sus bienes
1) Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion
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ART{CULO 29.- PATRIMONIO INICIAL.

La Asociacién no cuenta con patrimonio inicial

ART{CULO 309.- FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara

con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en
su caso

b) Las cuotas de los socios, ordinarias y extraordinarias

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

ARTICULO 312.- EJERCICIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTO

1.- El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural, por lo que
comenzara el dia 1 de enero y finalizara el dia 31 de diciembre de
cada afio

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara un presupuesto y
sera aprobada en Asamblea General

3.- Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la
Asamblea General

CAPITULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 322.- CAUSAS DE DISOLUCION
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea
General de socios.
] b) Por las causas que se determinen en el articulo 39 del Cddigo
Civil
c) Por sentencia judicial firme.

".TICULO 339.- DESTINO DEL PATRIMONIO
disolucidn de la Asociacion abrira el periodo de liquidacién, hasta
yo fin la entidad conservara su personalidad juridica
, s miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
isolucion se convierten en liquidadores. En el supuesto de disolucién
or sentencia judicial firme, seréa el juez quién designe a los mismos
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Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociaciéon

b) Concluir las opcraciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacién

c) Cobrar los créditos de la Asociacion

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

e) Aplicarlos bienes sobrantes de la Asociacion alos fines previstos
por los presentes Estatutos

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro

En el caso de insolvencia de la Asociacidn, el 6rgano de representaciéon
o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente

El patrimonio resultante después de efectuadas las operaciones
previstas en la Ley de Asociaciones se destinara a entidades no
lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los
realizados por la misma.

Una vez concluida la redaccién de los presentes Estatutos y para que
asi conste a los efectos oportunos, son firmados por los Promotores en

cada una de sus hojas en Valdemoroy fecha al principio consignado

— ' o

-
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